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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
ERGONOMIA W BEZPIECZENSTWIE PRACY

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczenstwa 1/3

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

--- ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia Polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)

14 14 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéow ECTS

5

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr hab. inz. Beata Mrugalska dr inz.Aleksandra Dewicka

email: beata.mrugalska@put.poznan.pl email:aleksandra.dewicka@put.poznan.pl
tel. (61) 665-33-65 tel. (61) 665-33-74 (sekr.)

Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. J. Rychlewskiego 2, pok. 354 ul. J. Rychlewskiego 2, pok. 360

60-965 Poznan 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student ma podstawowe wiadomosci z matematyki, fizyki, chemii, zna podstawowe technologie
procesow produkcyjnych, rozumie podstawowe pojecia z nauk organizacji i zarzadzania oraz podstawy
zarzadzania bezpieczenstwem pracy.

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu ksztattowania bezpiecznych i
ergonomicznych warunkdéw pracy, szczegdlnie - w przedsiebiorstwach przemystowych. Nauczenie
technik pomiarowych dotyczacych oceny najwazniejszych czynnikow ergonomicznych. Wyksztatcenie
umiejetnosci krytycznej obserwacji proceséw pracy pod kagtem bezpieczenistwa i ergonomii oraz
umiejetnosci projektowania zmian w konstrukcji i organizacji pracy, zapewniajgcych ergonomicznos¢ i
bezpieczenstwo.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student:

- zna zagadnienia z zakresu bezpieczenstwa technicznego, systeméw bezpieczenstwa, bhp oraz zagrozen
i ich skutkow

- zna zagadnienia z zakresu zagrozen i ich skutkow, szacowania ryzyka w Srodowisku pracy oraz
wypadkéw i choréb zawodowych

- zna zagadnienia z ergonomii, ekologii cztowieka i ochrony srodowiska przyrodniczego

- zna zagadnienia z zakresu inzynierii jakosci w odniesieniu do produktéw i proceséw

- zna trendy rozwoju oraz najlepsze praktyki w zakresie inzynierii bezpieczenstwa.

Umiejetnosci

Student:

- potrafi przygotowaé niezbedne srodki do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z tg pracg i potrafi wymuszac ich stosowanie w praktyce

- potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ — w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi

- potrafi zaprojektowac przy uzyciu wiasciwych metod i technik obiekt, system lub proces spetniajgcy
wymagania mieszczgce sie w ramach inzynierii bezpieczestwa

- potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe,
interpretowac uzyskane wyniki i wyciggac wnioski

- potrafi identyfikowaé zmiany wymagan, standardow, przepiséw i postepu technicznego i rzeczywistosci
rynku pracy, i na ich podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy.

Kompetencje spoteczne

Student:

- potrafi dostrzegad zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowaé
istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan

- ma swiadomos$¢ uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow z zakresu inzynierii
bezpieczenstwa i ciggtego doskonalenia sie

- potrafi inicjowa¢ dziatania zwigzane z formutowaniem i przekazywaniem informacji oraz
wspotdziataniem w spoteczeristwie w obszarze inzynierii bezpieczenistwa

- ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzagdkowania sie zasadom
pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen laboratoryjnych: biezgce sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w czasie ¢wiczen
z wykorzystaniem aparatury laboratoryjnej do badan ergonomicznych, oceny z wykonania
poszczegdlnych zadan laboratoryjnych
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b) w zakresie wyktaddw: na podstawie dyskusji dotyczgcej materiatu przyswojonego na poprzednich
wyktadach; premiowana obecnos¢ na wyktadach.

Ocena podsumowujaca:

a) w zakresie ¢wiczen laboratoryjnych: na podstawie sredniej wartosci z ocen czgstkowych fazy
formujacej

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu pisemnego.

Tresci programowe

Geneza ergonomii na tle rozwoju techniki i nauki. Nauki skladowe i charakter ergonomii. Ergonomia a
bhp - aspekty ekonomiczne. System cztowiek - obiekt techniczny i jego otoczenie. Interpretacja systemu
jako stanowiska pracy. Cel i zakres dziatalnosci ergonomicznej. Wspotczesne nurty badan ergonomicz-
nych. Metody diagnozowania ergonomicznego. Analiza fizycznych obcigzen pracy i gospodarka cieplna
organizmu. Analiza obcigzen psychicznych zwigzanych z pracg. Zasady optymalizacji obcigzen. Procesy
percepcji i przetwarzania informacji. Zasady doboru urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych.
Ksztattowanie parametréw przestrzennych stanowiska pracy oraz maszyn i narzedzi recznych w oparciu
o dane antropometryczne. Ocena i ksztattowanie Srodowiska pracy (drgania mechaniczne, hatas,
mikroklimat, oswietlenie, promieniowanie szkodliwe, zanieczyszczenia powietrza). Zasady
projektowania ergonomicznego. Przyktady ergonomicznego projektowania stanowisk: obrébczych,
montazowych, dyspozytorskich, komputerowych. Ergonomia ludzi starszych i niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne

Wykfady z prezentacjg multimedialng
Cwiczenia laboratoryjne z wykorzystaniem aparatury do pomiaréw ergonomicznych.

Literatura

Podstawowa

1. Horst W. (red), Ergonomia z elementami bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy, Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011

2. Mrugalska B. (ed.), Human factors in economics and organizational design. Wyd. Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2013

3. Tytyk E., Butlewski M. Ergonomia w technice. Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011
4. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wyd. PWN, Warszawa 2001

5. Wejman M., Diagnozowanie srodowiska pracy, Wyd. Politechniki Poznanskiej, Poznan 2012

Uzupetniajaca

1. Normy i akty prawne wskazane na zajeciach.

2. Koradecka D., (red), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Wyd. CIOP, Warszawa, 1999

3. Goérska E., Ergonomia. Projektowamie, diagnoza, eksperymenty. Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, 2002

4. Rabenda A., Kowal E., Oddziatywanie szkodliwosci przemystowych na organizm cztowieka. Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2008



POLITECHNIKA POZNANSKA

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta
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Godzin ECTS
taczny naktad pracy 125 5,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 33 3,0

(14w, 141,

Segz.)
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie doéwiczern | 92 2,0

laboratoryjnych, przygotowanie do kolokwidw i egzaminu)®

1. Vs . s . s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




